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Antrag 15/11/2023
AGS Brandenburg

Empfehlung der Antragskom-
mission
Annahme (Konsens)

Fachkraftemangel - brach liegende Potentiale erkennen und nutzen
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Die sozialdemokratischen Mit-
glieder der Landes- und Bundes-
regierung sowie des Bundestages
setzen sich dafur ein, dass

1. durch geeignete Malinah-

men junge Menschen, ins-
besondere diejenigen mit
Migrationshintergrund, ge-
fordert und fur die Aus-
bildung in Berufen, in de-
nen Mangel an Fachkraf-
ten herrscht, schulisch und
mental vorbereitet werden,

. auch deren Eltern fur diese

Aufgaben sensibilisiert wer-
den,

. hierfar die Hilfe von geeig-

neten Personen, die sich mit
der Mentalitat dieser jun-
gen Menschen auskennen,
wie z. b. Ahmad Mansour,
herangezogen werden.

24 Begrindung

25 In bestimmten Milieus sei die Ab-
26 lehnung der Polizei und staatli-
27 cher Autoritaten sehr stark ver-
28 breitet. ,In Berlin gibt es Gruppen
29 von Jugendlichen, die den Staat

Annahme und Aufnahme in die
Konsensliste unter der Bedin-
gung, dass Pkt. 3 des Antrages ge-
strichen wird
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30 als sehr schwach wahrnehmen,
31 weil sie selbst aus sehr patriar-
32 chalen Strukturen kommen. Ei-
33 nige haben in ihren Heimatlan-
34 derneinen Polizeistaat erlebt und
35 nehmen die demokratische Po-
36 lizei als schwach wahr und su-
37 chen Streit und Kontakt mit die-
38 sen schwachen Polizisten”, sag-
39 te Ahmad Mansour. Auch andere
40 Einsatzkrafte wie die Feuerwehr
41 wurden als Vertreter des Staats
42 wahrgenommen und verachtet.
43 Hierzu ist es erforderlich, die Din-
44 ge klar zu erkennen und zu be-
45 nennen, um die richtigen Schlus-
46 se zu ziehen. Diese jungen Men-
47 schen mussen ,von der Stral3e”
48 geholt werden und ihnen Alter-
49 nativen zu ihrer vorgezeichneten
50 kunftigen Lebensflhrung aufge-
51 zeigt werden. Wer anderes als die
52 mittelstandischen Unternehmen
53 kdnnen hier helfen?
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