I/2022 Landesparteitag, 26. November 2022

Antrag 12/1/2022
AG Migration und Vielfalt
Der/Die Landesparteitag moge beschlieRen:

Antrag12/1/2022

Empfehlung der Antragskommission
Annahme (Kein Konsens)

Ein Massnahmenpaket fiir mehr interkulturelle Vielfalt in den Landesbehérden
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Die SPD-Landtagsfraktion und die SPD-gefiihrte
Landesregierung werden aufgefordert, die Einstel-
lungskriterien in den Landesbehérden fiir Neuein-
stellungen zu andern. Ziel ist eine starkere inter-
kulturelle Durchmischung des Personalkorpers. Dies
ware eine effektive und budgetneutrale MaRnah-
me, die auch zum Erfolg der Landesbehérden bei-
tragen wiirde und als Blaupause fiir die kommunale
Familie genutzt werden konnte. Folgender Vierklang
an MalRnahmen soll diesen Prozess unterstiitzen:

1. Hemmnisse bei der Auswahl und Einstellung
von Migrantinnen und Migranten sollen abge-
baut werden.

2. Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst sollen fiir
kulturelle Vielfalt sensibilisiert werden.

3. Bei Migrantinnen und Migranten soll Inter-
esse an einer Beschaftigung im &ffentlichen
Dienst geweckt werden.

4. Der Anteil der Migrantinnen und Migranten
im 6ffentlichen Dienst soll regelmaRig anony-
misiert erhoben werden.

Begriindung

In Brandenburg gibt es zu wenige Mitarbeiter*innen
im 6ffentlichen Dienst mit einem Migrationshinter-
grund. Im Angesicht des demografischen Wandels
und einem massiven Mangel an Fachkradften im 6f-
fentlichen Dienst, miissen sich die Behoérden in all
ihren Gliederungen (Land & kommunale Familie) bei
Neueinstellungen auch der kulturellen Vielfalt 6ff-
nen.

Gemischte Teams werden in der freien Wirtschaft
schon lange als erfolgreicher und effizienter be-
schrieben. Auch der o6ffentliche Dienst mit seinen
eher monolithischen Personalkérpern kénnte hier
unter vielen Aspekten profitieren. Dazu bedarf es
Veranderungen in der Einstellungsmethodik und
Analyse der Neu-Bewerber*innen.

Die jetzigen Verfahren sind stark auf die deut-
sche Sprache und Kultur fokussiert. Diese Kriterien
missten abgewandelt und erweitert werden (z.B.
durch weitere Sprachen, kulturneutrale Intelligenz-
tests etc.)

Eine Anpassung der Einstellungskriterien ist recht-
lich nicht moglich. Die MaBnahmen 1.-4. schon. Der
Antrag misste vom Antragssteller entsprechend an-
gepasst werden.
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